
アスクメンテナンスのSDGs 重点的取り組み事項（ターゲット別）

人員配置を工夫することで有給休暇取得を
促進することと、定期的な面談をすること
で労働環境を整備する。

建築物の衛生的環境の確保に関する法律
（建築物衛生法）を遵守する
従業員ひとり一人がプラスチック製品の使
用を削減する。

環境問題に詳しい知識・技術を得るために
資格取得に繋がる育成をする。

社用車の使用状況を把握し、
（走行距離、燃料）CO2の削減をする。

清掃業務において環境配慮型の洗剤を
使用する。

清掃作業で排出される汚水を適正に
処理する。

エコチューニング技術資格者を増やす。
エアコンのフィルター清掃を多く受注する
ことで節電に貢献する。

建築業において地域の原材料を優先的に
使用する。

お客様に当社の総合ビルメンテナンス業を
利用してもらうことで経済効果を高める。

当社の事業内容と目標を従業員それぞれが
意識をし、身近にいる人とSDGsについて
話をする。

各現場の避難行動計画に則り、
事前防災対策を進める。

推進資格
・建築物環境衛生管理技術者
・ビルクリーニング技能士
・病院清掃受託責任者 など


